Утверждено:
к постановлением Главы 

МО «Новолакский район»

от 03.04.2014 г. № 146-П
ПЛАН

мероприятий по реализации приоритетного проекта развития Республики Дагестан "Человеческий капитал" (подпроекты "Просвещенный Дагестан", "Культура и культурная политика Дагестана", "Здоровый Дагестан", "Социальная защита", "Молодежный Дагестан" и "Спортивный Дагестан") на 2014 год в МО «Новолакский район»

	N
	Мероприятие
	Ожидаемый результат
	Срок
	Исполнители

	1
	2
	3
	4
	5

	I. Просвещенный Дагестан

	Языки народов Дагестана

	1.
	 Разработать районную программу по популяризации родных языков (лакский, чеченский, аварский).
	Наличие разработанной Программы по популяризации знания родных языков, позволяющей расширить масштабы   проведения мероприятий, направленных на популяризацию родных языков (конкурсы, олимпиады, издание методической литературы)
	февраль- декабрь
	УО

	Русскоязычный Дагестан

	4.
	Разработать районную 

программу по популяризации 

русского  языка в школах.
	повышение интереса населения к изучению русского языка 

	февраль- декабрь
	

	Англоязычный Дагестан

	5.
	Функционирование ассоциации учителей английского языка
	улучшение качества образования.

Создание ассоциации учителей английского языка
	
	УО

	6.
	Разработка и реализация Программы по популяризации знания английского языка в РД
	повышение интереса населения к изучению английского языка 
	в течении учебного года
	УО

	8.
	Проведение олимпиады учителей английского языка
	выявление лучших учителей английского языка.

Организация материального стимулирования победителей
	Март 2014
	УО

	Ислам и просвещение

	10.
	Изучение и контроль под обучением детей в религиозных образовательных учреждениях района (медресе).
	изучение международного опыта противодействия проявлениям экстремизма и терроризма.

Повышение качества обучения в религиозных образовательных учреждениях в республике
	постоянно.
	УО

	Проект "Школа будущего"

	11.
	Разработка программы повышения квалификации преподавательских кадров в рамках проекта "Школа будущего"
	формирование графика мероприятий по повышению квалификации преподавательских кадров в рамках проекта "Школа будущего" на базе ГБОУ ДПО "ДИПКПК". Подготовка образовательных программ
	сентябрь
	УО

	16.
	Техническое сопровождение ОУ в рамках проекта "Школа будущего"
	стабильное функционирование компьютерного и интерактивного оборудования в образовательных учреждениях (в первую очередь, охваченных проектом "Школа будущего"), оперативное решение технических проблем
	февраль- декабрь
	УО

	18.
	Информационное сопровождение реализации проекта "Школа будущего"
	проведение 15 мероприятий по презентации проекта "Школа будущего" в опорных школах районов Дагестана с участием СМИ.

Размещение не менее 10 публикаций в печатных СМИ республиканского значения
	Сентябрь-декабрь
	УО

	19.
	Обеспечение доступом к информационно-телекоммуникационной сети Интернет образовательных учреждениях, охваченных проектом "Школа будущего"
	наличие во всех общеобразовательных учреждениях, охваченных проектом "Школа будущего", стабильного доступа к информационно-телекоммуникационной сети "Интернет"
	Январь - декабрь


	УО

	21.
	Мониторинг хода реализации проекта "Школа будущего"
	подготовка и представление отчета о реализации проекта за 2014 год
	 Декабрь -Отчетный период 
	УО

	Изменения в системе дошкольного образования

	25.
	Развитие вариативных форм дошкольного образования
	увеличение доли воспитанников, получающих услуги дошкольного образования
	
	УО

	27.
	Кадровое обеспечение системы дошкольного образования
	проведение повышения квалификации и переподготовки педагогических работников дошкольного образования
	Январь - декабрь

По плану ДИПКПК
	УО

	28.
	Внедрение системы оценки качества дошкольного образования
	утверждение показателей эффективности деятельности подведомственных государственных (муниципальных) организаций дошкольного образования, их руководителей и основных категорий работников
	II-квартал 2014 г.
	УО

	29.
	Внедрение электронной очереди в ДОУ
	наличие функционирующей электронной очереди в дошкольные образовательные учреждения
	Апрель- декабрь 
	УО

	II. Культура и культурная политика Дагестана

	Поддержка межрегионального, всероссийского, международного культурного обмена

	31
	Участие в проводимых в республике региональных, всероссийских, международных праздников дружбы, фестивалей фольклора и традиционной культуры:

Международного фестиваля фольклора и традиционной культуры «Горцы» международного музыкального фестиваля «Порт-Петровские ассамблеи», международного культурно-исторического фестиваля «Дербент на перекрестке  цивилизаций»
	Участие в республиканских мероприятиях
	Апрель-сентябрь
	Управление культуры

	32
	Участие в межрегиональной выставке изделий мастеров декоративно-прикладного искусства и народных художественных промыслов "Кавказский базар"
	Участие в  выставке изделий мастеров декоративно-прикладного искусства и народных художественных промыслов "Кавказский базар"
	Май июнь
	Управление культуры

	Стимулирование народного творчества, развитие культурно-досуговой деятельности

	39
	Организация и подготовка  в принятии участия в  республиканских фестивалях народного творчества и традиционной культуры в муниципальных образованиях республики:

фестиваля казачьей культуры  «Слава казачья» (г. Кизляр)

фестиваля хореографического искусства

«Серпантин Дружбы» ( Кизилюртовский район)

фестиваля семейного художественного творчества «Семья Дагестана»  (Сергокалинский район),
фестиваля традиционной культуры «Цамаури» (Тляратинский район)

праздник, посвященный Гамзатовским  дням «Белые журавли» (Хунзахский район)
	Принятия участия в  республиканских фестивалях народного творчества и традиционной культуры: «Слава казачья» (г. Кизляр), «Серпантин Дружбы» (Кизилюртовский район), «Семья Дагестана»  (Сергокалинский район), «Цамаури» (Тляратинский район)

праздник, посвященный Гамзатовским  дням «Белые журавли» (Хунзахский район)


	
	

	Расширение сети учреждений сферы культуры и укрепление их материально-технической базы

	42.
	Завершение ремонта зданий домов культуры: с. Новокули, Новочуртах №1, Гамиях
	завершение ремонта здания домов культуры 
	март - декабрь
	Администрация МО "Новолакский район"

	46.
	Приобретение звукоусилительной аппаратуры для районного центра культуры и досуга
	наличие необходимого оборудования
	апрель - октябрь
	Администрация МО "Новолакский район"

	Центры традиционной культуры народов России

	47.
	Продолжение работы по открытию центров традиционной культуры народов России в муниципальных поселениях района  на базе культурно-досуговых учреждений
	открытие центров традиционной культуры народов России в муниципальных поселениях района 
	январь - декабрь
	Управление культуры

СДК 

	Традиции Дагестана

	50.
	Сохранение традиционной культуры народов Дагестана, проведение обрядовых праздников.
	Пропаганда и сохранение культуры и традиций народов Дагестана
	декабрь
	Управление культуры

СДК

	Культура - детям села

	51.
	Реализация долгосрочного проекта «Культура – детям села» для обеспечения возможности полноценного показа и восприятия учащимися художественного продукта в соответствующей художественной атмосфере (стационарная форма обслуживания в г. Махачкале)
	приобщение учащихся сельских школ к различным формам профессионального творчества через бесплатный абонемент
	март - декабрь
	Управление культуры, 

Управление образование

СДК

	III. Здоровый Дагестан

	Оптимизация коечной сети

	52.
	Развитие специализированной медицинской помощи и оптимизация коечного фонда (внедрение стационарзамещающих технологий)

В целях  выполнения  оптимизации, в связи с невыполнением плана  больных, перевести в койки дневного  стационара: 

педиатрическом отделении-2к.

 родильном отделении -2к.

гинекологическом  отделении-2к.


	улучшение доступности и качества оказания медицинской помощи населению (развертывание коек дневных стационаров )
	январь - декабрь
	Минздрав РД

ЦРБ

	Внедрение трехуровневой системы оказания медицинской помощи

	53.
	Укомплектование учреждений здравоохранения медицинскими кадрами. 

В ЦРБ имеются вакансии в должности врачей: 

1.нарколог – 1

2. психиатр – 0,5ст.

3.Врач-терапевт.-1

4. врач педиатр-1ст.

5. врач-   кардиолог           0,5ст.

6.Врач приемного покоя(деж врач.)-3ст.

План подготовки: -6 врачей; 

39-средний мед.персонал


	прохождение врачебным персоналом обучения современным методикам лечения и работе с новым оборудованием

Подготовка, повышение квалификации и переподготовка персонала ЛПУ, вместе с  тем, проводится дистанционное обучение


	январь - декабрь
	Минздрав РД

ЦРБ

Главный врач ЦРБ

	54.
	Внедрение системы маршрутизации пациентов
	реализация системы маршрутизации направления пациентов в медицинские организации трехуровневой системы оказания медицинской помощи
	апрель - декабрь
	ЦРБ

	55.
	Выявление больных заболеваниями страдающих жизнеугрожающими и хроническими прогрессирующими редкими (орфанными) заболеваниями, соответствующими лекарственными средствами

(По району на «Д» учете -2 больных гемофилией)
	улучшение качества жизни, снижение уровня инвалидности и увеличение продолжительности жизни лиц, страдающих жизнеугрожающими и хроническими прогрессирующими редкими (орфанными) заболеваниями
	январь - декабрь
	ЦРБ

	Переход на эффективный контракт

	56.
	Поэтапный перевод медицинских работников государственных медицинских организаций на эффективный контракт в рамках реализации Программы поэтапного совершенствования системы оплаты труда в государственных (муниципальных) учреждениях на 2012-2018 годы, утвержденной распоряжением Правительства РФ от 26 ноября 2012 г. N 2190-р

(Довести среднюю з/п до: 24900-врачи

15650-средний медперсонал; 9500- младший мед.персонал.)
	повышение эффективности работы, качества оказываемых медицинских услуг и совершенствование организации оплаты труда медицинских работников
	январь - декабрь
	ЦРБ

	Диспансеризация населения

	57.
	Диспансеризация детей-сирот и детей, находящихся в трудной жизненной ситуации, пребывающих в стационарных учреждениях

(по району -22 ребенка)
	раннее выявление заболеваний для своевременного проведения оздоровительных мероприятий
	февраль - август
	ЦРБ

	58.
	Поэтапная диспансеризация взрослого населения (2014году-3586 чел.)
	раннее выявление заболеваний для своевременного проведения оздоровительных мероприятий
	январь - декабрь
	ЦРБ

	Профилактика инфекционных заболеваний

	59.
	Обеспечение не менее 95 проц. населения иммунизацией против инфекций, управляемых средствами специфической профилактики
	снижение инфекционной заболеваемости населения
	январь - декабрь
	ЦРБ

	Материально-техническое оснащение ЛПУ

	60.
	Ремонт котельной и противопожарной сигнализации
	получение проектно-сметной документации и проведение ремонтов.
	январь - июнь
	ЦРБ

Минздрав РД

	61.
	Оснащение оборудованием 1 машины  скорой медицинской помощи в ЦРБ
	оснащение  машины  скорой помощи необходимым оборудованием
	февраль - декабрь
	Минздрав РД

ЦРБ

	Развитие информационных технологий

	69.
	Обеспечение автоматизированной записи на прием к врачу с использованием информационно-телекоммуникационной сети "Интернет" или информационно-справочных терминалов (инфоматов)

(Количество специалистов  необходимых для комплектации компьютерной техникой- 42 рабочих места)


	внедрение в ЛПУ  системы автоматизированной записи к врачу
	февраль - декабрь
	Минздрав РД,

ЦРБ

	IV. Социальная защита

	Доступная среда

	72.
	Повышение доступности среды жизнедеятельности для  инвалидов и других малообеспеченных групп населения, проживающих в МО «Новолакский район»
	Увеличение доли объектов социальной  инфраструктуры на которых  сформированы паспорта доступности
	Декабрь 2014 г.
	Администрация МО «Новолакский район»

	Труд и занятость населения

	73.
	Обеспечение содействия в трудоустройстве гражданам, ищущим работу, и повышение уровня занятости населения, проживающего в РД
	Снизить уровень регистрируемой безработицы-4,3%; повысить долю трудоустроенных граждан до 90%; снизить долю безработных граждан, ищущих работу восемь и более месяцев до 0,02%.


	декабрь
	ГКУ РД ЦЗН в МО «Новолакский район»

	74.
	Обеспечение условий и мер, облегчающих переход молодежи от учебы к труду
	профессиональная ориентация, содействие трудоустройству молодежи и оказание информационной поддержки
	апрель
	ГКУ РД ЦЗН в МО «Новолакский район»

	Повышение уровня социальной поддержки граждан

	75.
	Модернизация и развитие социального обслуживания граждан пожилого  возраста и инвалидов
	Охват социальными услугами граждан пожилого возраста и инвалидов, нуждающихся в социальной поддержке и социальное обслуживание более 90%

Предоставление социальных услуг 504 гражданам пожилого возраста в  надомных условиях

Предоставление 12 гражданам пожилого возраста и инвалидам  компьютерных услуг
	Декабрь

1 полугодие

1 полугодие
	ГБУ РД ЦСОН в МО «Новолакский район

ГБУ РД ЦСОН в МО «Новолакский район

ГБУ РД ЦСОН в МО «Новолакский район

	77.
	Обеспечение жильем участников Великой Отечественной войны, вдов погибших (умерших) участников ВОВ на территории МО «Новолакский район»
	Выдача субсидий на приобретение жилья участникам ВОВ, вдовам погибших участников ВОВ.
	Декабрь 2014 г.
	УСЗН в МО «Новолакский район»

	V. Молодежный Дагестан

	Формирование системы поддержки обладающей лидерскими навыками, инициативной и талантливой молодежи

	78
	Организация школьной лиги КВН в МО.


	Привлечение к КВН - движению республики 20-30 детей и подростков в МО
	Сентябрь-декабрь
	УО, комитет по МП

	79.
	Проведение районных конкурсов среди детей, подростков и молодежи:

-декоративно-прикладного искусства;

-лучший исполнитель на народных инструментах;

-лучший чтец произведений классиков поэзии.


	Выявление и поддержка творческой и талантливой молодежи.


	Сентябрь-октябрь
	УО, УК, комитет по МП.



	82.
	Участие в Международном молодежном форуме «Каспий 2014».


	Привлечение к участию 1-2 молодых людей из МО и создание условий для поддержки инициатив талантливой молодежи в социальной, экономической, духовной и иных сферах.
	сентябрь
	Комитет по МП

	83.
	1. Организация и проведение военно-патриотической игры «Орленок»;

2. организация и проведение муниципального этапа республиканской военно-спортивной игры «А, ну-ка, парни!», участие в зональном и республиканском этапе игры «А, ну-ка, парни!»;

3. проведение районного слета призывников «День призывника».


	Повышение уровня патриотизма среди молодежи, подготовка к службе в армии.

Повышение уровня патриотизма среди молодежи, военно-спортивная подготовка.

Военно-патриотическое воспитание призывной молодежи, ознакомление с бытом военных
	Апрель.

Февраль-май
Октябрь.


	Комитет по МП, УО,
Комитет по ФК и С.



	Формирование у молодежи российской идентичности и профилактика асоциального поведения, этнического и религиозно-политического экстремизма в молодежной среде

	84.
	Установка средств наружной рекламы, баннеров для информационно-пропагандистского воздействия в целях предупреждения распространения идеологии терроризма; проведение круглых столов и семинаров на антитеррористическую тематику; проведения встреч с молодежью и учащимися школ с привлечением представителей духовенства, правоохранительных органов , деятелей культуры и искусства по привитию межнациональной и религиозной толерантности; проведение районных акций
	Профилактика экстремистских проявлений в молодежной среде.


	Январь-декабрь
	АТК, главы поселений
Комитет по молодежной политике

	85.
	Участие в организации и проведении республиканского проекта "Академия молодого гражданина"
	участие 10-15 чел в тренингах и семинарах по основам избирательного процесса
	апрель - ноябрь
	Избирательная комиссия района, 
Комитет по МП

	Формирование системы гарантий в сфере труда и занятости, социальной сфере и расширение возможностей молодежи в выборе профессий и видов деятельности

	86.
	Организация «Ярмарки специальностей» для выпускников общеобразовательных учреждений
	Охват профориентированной работой 50-60 человек-выпускников общеобразовательных учреждений
	сентябрь - декабрь
	Центр занятости населения,
УО, 
комитет по мол.политике.



	Формирование системы мер по укреплению института семьи

	87.
	Организация и проведение муниципального конкурса "Папа, мама, я - спортивная семья"
	участие молодых семей в культурно-спортивном фестивале, направленном на укрепление основ семьи и брака
	сентябрь
	Комитет по МП,

Комитет по ФК и С

	Организационно-методическая и информационно-аналитическая работа

	88.
	Формирование рейтинга эффективности деятельности муниципальных образований поселений , внедрение в практику работы рейтинговой оценки деятельности муниципальных поселений района в области реализации молодежной политики.


	определение рейтинга муниципальных образований поселений района, осуществляющих реализацию молодежной политики
	декабрь
	Комитет по молодежной политике

	89.
	Создание многофункционального молодежного центра
	наличие многофункционального молодежного центра в МО
	январь - декабрь
	Комитет по молодежной политике

	Развитие научно-инновационного потенциала молодежи

	91.
	Реализация проекта «Юные инноваторы» среди старших школьников.


	Выявление у детей научно-технического и инновационного мышления, изобретательных способностей и эрудиции.


	ноябрь
	УО, 
Комитет по мол.политике.



	Привлечение молодежи к осуществлению социально-экономических преобразований в районе, реализации общественно полезных, социально значимых инициатив

	94.
	Создание Совета молодежи при администрации МО 
	Успешная работа СМ в составе не менее 10-12 человек."
	июль
	МО сельских поселений, комитет по мол.политике

	VI. Спортивный Дагестан

	Укрепление материально-технической базы спорта

	95.
	Строительство спортивных сооружений и  спортивных площадок в с.Новолакское
	Завершение и ввод в эксплуатацию футбольного поля с искусственным покрытием в с.Новолакское.
	Январь

Декабрь
	Администрация района

	Интеграция дагестанского спорта в российское и международное сообщества

	98.
	Подготовка и участие в 5 фестивале «Кавказские игры».
	 Развитие спорта в районе,  приобретение спортивных навыков у молодежи и занятия призовых мест.
	Июнь
	Комитет по ФК и С

	Повышение конкурентоспособности дагестанского спорта

	99.
	Участие   спортсменов района в республиканских и всероссийских соревнованиях.
	  Достижение высших спортивных результатов на Чемпионатах Дагестана, увеличение количества спортсменов района входящих в сборные команды РД.
	Январь

Декабрь
	Комитет по ФК и С

	100.
	Участие в республиканском смотре – конкурсе на лучшую организацию физкультурно – оздоровительной и спортивно – массовой работы
	Вхождение Новолакского района в число трех лучших районов республики.
	Январь Декабрь
	Комитет по ФК и С

	Пропаганда физической культуры и спорта

	101.
	Организация  и проведение районных спортивных и физкультурно – оздоровительных мероприятий среди различных категорий населения.
	  Пропаганда здорового образа жизни и вовлечение большего числа жителей района в спорт.
	Январь   Декабрь
	Комитет по ФК и С

УНО 

Комитет по МП

	102.
	Создание музея «Спортивной славы Новолакского района»
	Информирование населения о выдающихся Новолакских спортсменах – победителях и призерах чемпионатов СССР, России, Европы, мира и  Олимпийских игр.
	Июль  Август
	Комитет по ФК и С

Комитет по МП

УНО


Зам. главы МО 
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