                     Прокуратура района разъясняет
        «Невыплата заработной платы, пособий, пенсий»

 Невыплата зарплат, пенсий и пособий — одно из самых популярных преступлений бизнесменов-работодателей. Уголовная ответственность за него предусмотрена ст. 145.1 УК РФ и наступает, когда руководитель: умышленно допускает невыплату, руководствуясь корыстными мотивами и личной заинтересованностью; свыше трех месяцев выплачивает менее 50 % от зарплаты, пенсии или пособия; более двух месяцев подряд не платит работникам вообще ничего. Самое мягкое наказание за такое преступление — штраф от 100 до 500 тыс. рублей. 
Также суд может лишить свободы на срок до пяти лет и права занимать определенную должность. 

Уголовная ответственность может не наступить, если в течение двух месяцев после возбуждения дела предприниматель полностью погасит задолженность перед работниками. Сюда входит не только сумма всех положенных по трудовому договору выплат, но и денежная компенсация в размере 1/150 ключевой ставки ЦБ РФ. 
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